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終
生奉獻於追求性別平等及公平

正義的露絲．拜德．金斯伯格

（Ruth Bader Ginsburg），目前為最高

齡美國聯邦政府最高法院大法官，亦是

美國史上第二位女性大法官；露絲大法

官支持種族平權、女權及同性婚姻的論

述不僅在社群及傳媒上被廣泛討論，其

正義敢言的形象更是被支持者暱稱為

「惡名昭彰的露絲．拜德．金斯伯格」

（Notorious R.B.G.），並以此反差的形

象製成各式商品販售，此一熱潮也讓美

國 CNN有線電視臺邀請露絲大法官為

紀錄片《RBG：不恐龍大法官》（原片

名：RBG）主角，陳述其部分鮮為人知

的一生，並回顧美國近六十年來各項在

女權議題及公共政策之沿革。

《RBG：不恐龍大法官》
女權及性別平等演進之反思

范勝雄
臨床研究員／臺灣大學公衛碩士學位學程碩士生

「身為女性，我從未要求過特殊禮  

遇，我只希望社會上的各位男性弟兄

們不要再壓迫我們女性同胞」（I ask 

no favor for my sex. All I ask of our brethren 

is that they take their feet off our necks.），

此段露絲於接受大法官資格審查時，堅

毅但仍語氣平和的自白，亦是貫穿本片

始末的核心精神。

露絲自幼被教導淑女應理性、獨立

自主並切勿感情用事的家庭教育影響，

面對求學時期遭遇師長質疑女性為何有

資格與男性競爭法學院入學身分、面對

圖書館管理人員刁難、甚至謀求受雇律

師一職卻屢次遭拒的種種性別歧視時，

仍處處坦然面對，埋下日後為女權發聲

的契機；在當時視女性僅需專責相夫
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教子的保守年代，尤以男性當家的法界

中，多數男性妒忌或質疑女性專業及才

能，而露絲的伴侶馬丁．大衛．金斯伯

格（Martin David Ginsburg）即使身為

美國著名的稅務律師，理解、尊重並全

力支持露絲的各項決定，甚至願意翻轉

當代男外女內的家庭照顧模式，放下在

紐約的光環追隨露絲遷徙至華盛頓，開

始肩負起多數家務，讓露絲能在執業及

女權抗爭的漫漫長路上無後顧之憂。

看見身為民主躍進標竿的美國社

會，在當代憲法及各洲法律中仍是充滿

著性別歧視。露絲創辦美國公民自由

聯盟的女權計畫並擔任首席訴訟律師，

在本身具有高度性別不平等的法庭中

自詡為幼稚園老師，「教育」不認為社

會中存有性別歧視的男性法官們逐漸

看見現實差異，修改既往多數為男性

賦權的法律條文，終止女性在財務自

主、就業薪資、受教資格、婚姻關係

中之多項歧視與不平等；然而，性別

不平等並非僅造成女性權益受損，面

對單身男性扶養子女、卻無法申請社

會福利之窘境，也是露絲以「人不因

性別而取得特權」的精神進行辯護下，

而成功宣告該法違憲，並為性別平權

的定義設下了嶄新的里程碑；爾後於

其擔任大法官時期，雖身於充斥男性

觀點的象牙塔中，仍不懈追求性別及

種族之實質平等；但當象牙塔的意識

結構隨著組成而向保守派傾斜時，原

本較為中立的露絲也開始發表反對意

見書及評論。即便引起外界一片嘩然

而交織出「惡名昭彰」的形象，卻仍

不顧強權迫壓及反彈聲浪而繼續發聲，

圖片取自電影官網
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而其對於公平正義的堅持，也深獲得

多數群眾支持，印證在這場為了實質

性別、種族平等及消弭歧視的革命中，

「真相正義，是不恐龍大法官專利」

（Can't spell TRUTH without RUTH）。

在《RBG：不恐龍大法官》中可

發現即便於高度知識化且應超然公正

的法界亦拒女性於門外，現實中律師及

法務助理亦是以性別區隔為不同範疇，

認為律師必須具備著積極與攻擊性特

質，俾利法庭上交互詰問的攻防過程

中取得優勢。此文化態度將律師界定

為男性適任的職業，而女性即使受過

法學院系統性訓練及具備專業知識，

多數僅得擔任法務助理或秘書，順服

的為律師進行服務，而這思維亦成為

法學院於接納不同性別入學的考量重

點，哈佛大學法學院於創院近兩百年

後才首度達到學生性別比例相當之況；

不難想像，若於法界都如此性別失衡，

順著此脈絡延伸，在政策制度及法律見

解上的以性別為基礎的歧視更是無所

不在；而在多以父權為核心進行發展

的現行社會體制，伴隨長期在法律及

政策的性別失衡，衍生接續性別間受

教程度差異、經濟不平等之社會梯度，

而加深男主外、女主內的性別框架。

女權運動興起多時的現今，法律及

制度與時俱進的不斷在消除性別差異上

著墨，但仍發現在高齡照護者中，女性

因家庭照護需求，而辭去工作有相當高

的比率，女性生存圖像在受到社會性別

期待壓迫的情節仍然存在，不僅成為性

別間健康不平等的要素，亦是人類發展

之阻礙。面對此況，聯合國組織於 2000

年發表千禧年發展目標（Millennium 

Development Goals）及 2015年提出永

續發展目標（Sustainable Development 

Goals），均不斷呼籲各國將促進性別平

等並賦予婦女權力為標的，期以消弭教

育中的性別差距、提升女性教育水平來

強化女性賦權之機會，並強化女性在生

命、身體、自由、財產、健康等各面向

之自主權利，肯認性別平等不僅是基本

人權，消弭歧視亦為世界和平及永續發

展的必要基礎。然而，女性賦權是否會

造成男性權益受損？基於性別對立的權

力拉扯下，確實難以避免；但藉著性別

平等教育消弭性別歧視，以及在立法及

政策制度上落實實質性別平權，自然會
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消除以性別價值為基礎的比較與歧視，

實踐永續發展目標之信念。而在關注性

別差異並重新檢視及重新探討女性權

益時，不僅能看見女性因社會文化對其

性別價值期待而遭受的限制與迫害，亦

是再次增進對男性權益進行反思。看見

男性同為性別框架限制下的受害者，因

著缺乏男性氣質或從事非性別期待之

事務，而受到歧視或權益削減。因此，

女性主義興起至賦權過程中，不僅能培

養社會多元價值觀並關照性別權益，翻

轉社會性別刻板印象與期待，讓女性得

以自在於公領域突破性別框架且實踐自

我，男性亦能無慮的在擔任父職時肩負

起家庭照護角色或不同身分的轉換，猶

如《RBG：不恐龍大法官》中露絲及馬

丁在公私領域中的互助互信，實踐性別

價值的真實平等。♥
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