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政
府為吸引更多居家托育照顧者加

入保母系統，自 2008年開始實施

「保母托育管理與托育費用補助實施計

畫」，2012年擴大補助範圍，凡親屬照

顧者只要修畢專業訓練課程就能加入系

統並領有補助。男性托育照顧者的比例

也在托育津貼補助的誘因下大幅增加，

通過考試並取得證照的男性從 2009年

的 33人增加到 2013年的 285人。

男性從事托育工作一直都是性別研

究的重要課題，一方面探討男性在女性

工作上如何建立新的男性氣概，另一方

面也期待因男性加入照顧工作，進而改

變既有的性別角色及分工。除改變傳統

性別角色扮演、建構另類男子氣概外，

也希望透過男性投入居家照顧工作，培

養男性照顧能力，翻轉過去的性別分工

以及性別結構關係。欲了解臺灣加入居

家托育行列的男性如何建構自己的男子

翻轉男性氣概？
提供居家托育服務的男性

陳韻如
臺北大學社會系副教授

氣概，我透過訪問 10位新竹市和 10位

臺北市的男性居家托育服務人員，探討

如何協調並結合陽剛特質和女性工作，

以及如何發展出另類的男性氣概。

男性居家托育照顧者的多元樣貌

在探討之前，我先簡單描述臺灣加

入居家托育的男性所擁有的共通特質，

如平均年齡偏高、一定和太太或女性家

人一起從業。除此之外，他們的異質性

亦高，例如：社經地位落差很大，有些

是白領和公務人員退休，有些卻是長期

失業無法找到其他工作的人；從業動機

也很不同，有些是為了帶孫子，有些則

是因為家人需要照顧而無法外出工作，

也有些人是希望退休後有事可做。基於

這些男性居家托育服務者之間的差異，

進一步將他們分類，並試圖找出他們建

構性別認同和男性氣概的不同模式。

翻
轉
僵化
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印象

焦點
一：

更多期刊、圖書與影音講座，請至【元照網路書店】www.angle.com.tw



38 ｜性別平等教育季刊 NO.87

國 際 焦 點 臺 灣 反 思與 幼兒園的性別觀察

首先回應該如何將男性居家托育

照顧者分類的問題，我認為有兩個影響

男性氣概建構的關鍵因素可作為分類標

準：一是男性的經濟能力，在傳統的性

別分工中，無論國內外男性都是扮演養

家者的角色，甚至還需要符合公私領域

劃分（家庭內外區隔）的性別角色，負

責外出工作賺錢。而居家托育工作具有

「適合女性的、在家的」特質，從事居

家托育的男性有無其他如退休金之收

入、是否以此為主要的經濟來源，都會

影響其男性氣概的建構；再者是配偶的

托育資歷，這些男性托育照顧者皆與自

己的配偶一起工作，若配偶在托育領域

經驗豐富，而後男性才加入托育工作共

事的話，可能會影響他和配偶之間的勞

動夥伴關係，因為這和「丈夫應作為家

庭主導者」的傳統期待產生衝突。

按照是否有其他經濟來源以及配偶

托育資歷深淺，我將男性居家托育照顧

者分為四類：專業認證的爺爺、追尋職

涯第二春者、托育事業經營者和協助托

育的助理。

專業認證的爺爺

這類男性居家托育照顧者多從公

職或白領工作退休，為了照顧自己的孫

子，和太太一起受訓成為保母，也會一

同照顧非親屬小孩。他們大多視自己為

受過托育訓練且擁有現代知識的爺爺，

而非一般的托育工作者，上課受訓、通

過考試、取得證書和合法登記都是讓他

們證明自己比其他爺爺更專業、更跟得

上時代的方式。藉由證書帶來的專業認

可，他們不僅能避免被視為落伍的幼兒

照顧者，還可以取得兒女（年輕父母）

的信任，增加照顧孫子女的機會，若教

養理念或照顧嬰兒的方式不同，也能以

專家的姿態與年輕父母討論。這類男

性並不依賴托育照顧工作的收入，從業

動機又是出於協助自己的小孩和孫子，

所以他們不需要因為照顧幼兒而調整

自己的角色認同，其男性氣概並不受到

從事居家女性工作影響。即使收托其他

小孩，但他們會將居家托育視為含飴弄

孫、陪伴小孩玩耍，不會分擔其他照顧

工作。

表 1　男性居家托育人員的類型
有其他經濟來源 沒有其他經濟來源

配偶托育資歷淺 專業認證的爺爺 托育事業經營者

配偶托育資歷深 追尋職涯第二春者 協助托育的助理
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追尋職涯第二春者

這些男性之所以加入托育照顧工

作，主因為配偶已從事多年的托育照顧

工作，同時也認為和小孩互動是永保青

春的好方法。對他們而言，照顧幼兒是

職涯發展的第二春，多數人在退休前就

已經開始上保母課和準備考照，也因為

有退休金保障其對家庭的經濟貢獻，所

以托育工作並不威脅他們的男子氣概。

他們會強調過去在外的工作經驗，以凸

顯自己比一般保母（在家照顧小孩的女

性）更為專業，也會強調訓練而非生理

層面的照顧能力，例如：做教具以刺激

幼兒發展的技能、反覆說明事物名稱讓

幼兒記住的方式，由此區分他們和女性

照顧者的不同，也以此來面對配偶擁有

較多的托育經驗的弱勢處境，進而維持

他在居家工作中的主導地位。

托育事業經營者

這類型的男性把居家托育當作一個

事業來看待。他們年紀較輕，多因為家

庭照顧因素無法外出工作，而決定和配

偶一起提供托育服務。由於他們是有計

畫的選擇托育工作做為家庭的主要收入

來源，所以會開發各種增加托育工作收

入的策略，例如：在社區裡發傳單、名

片，架網站和社群軟體來打廣告等。他

們將自己視為提供職業父母服務的工作

者，所以會注重家長需求，更詳細的填

寫照顧日誌、發文或上傳照片給家長，

讓家長放心。

他們和配偶是一個工作團隊、一起

分擔家務和照顧工作，包括準備寶寶食

物等其他類型的男性托育照顧者不會做

的事情。他們和妻子之間的工作分配更

平等，不僅把照顧幼兒的非正式工作轉

化成「真正的職業」，挑戰傳統女性化

的幼兒照顧工作，並強調托育工作不分

性別，認為居家托育照顧如同其他工作

一樣有價值。雖然這種類型的男居家照

顧者認為保母是種事業，也和他們的妻

子分擔責任，但男性仍然負責領導、計

畫工作內容，多數這類男性期待未來能

夠擴大托育規模、變成托嬰中心，讓自

己成為經營者，而非第一線的照顧者。

協助托育的助理

此類男性因無法找到其他工作，被

迫協助已從事托育工作的配偶照顧小孩

來維持家庭收入。由於在外求職不順，

家中工作又由配偶主導，頓失霸權男性

氣概建構的主要元素，這導致他們不想

讓別人知道他們在照顧小孩，也無法認

同自己從事女性工作。他們會推崇妻子

照顧小孩的正當性，同時削弱自己對居
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家托育照顧的重要性，視自己為協助妻

子的角色，來維護他們的「男性尊嚴」，

但實際上卻又因經濟需求，需要以更多

的工作量來平衡收支，在收托四位嬰幼

兒的情況下，妻子無法獨自完成所有的

照顧工作，故這類男性保母無法像專業

的爺爺只負責陪小孩玩，而是必須分攤

像是餵食、換尿布等基本的照顧工作。

翻轉男性氣概 ?
男性在從事陰柔的、居家的托育照

顧工作時，如何展現他們的男子氣概？

透過不同男性居家照顧服務人員的訪

談，證明經濟能力和經濟條件是重要的

因素，但居家托育特別的地方在於和配

偶共事的關係，夫妻在此工作上的資歷

也影響男性托育照顧者對男子氣概的理

解及表現。

對臺灣的男性居家托育照顧者而

言，提供家庭經濟來源是他們建立性別

和工作認同的重要基礎。當男性在家庭

經濟上的貢獻來自其他收入時，並不需

要積極建立托育工作認同，因此工作對

男性氣概的建構並沒有太大影響。他們

傾向仍依照傳統性別框架來呈現男性照

顧小孩這件事；而和配偶托育資歷一樣

的男性會將保母工作視同照顧孫子；配

偶資歷較深者則認為在外的工作經驗

讓他們比配偶在照顧小孩上更專業；對

於沒有其他經濟來源的托育事業經營

者和協助托育的助理來說，他們必須重

新建構托育工作的價值，但是兩者對於

展現另類的男性氣概的方式則會受到配

偶的托育經驗多寡影響而有不同；最後

事業經營者會設法削弱托育工作的女性

特質，以建構性別中立的托育照顧者形

象。可發現，托育助理者雖認同托育照

顧工作的價值，卻排斥建立自己的工作

認同，以維持自身的男性氣概。

這篇研究除了描繪男性幼兒照顧者

的不同面貌，也說明在不同的經濟情況

和家庭關係中男性氣概的認知與形塑的

多元性。但是回到一開始女性主義關注

的問題，男性是否因從事居家托育服務

而建構出另類的男性氣概？他們必須依

賴不同的主流男性價值來協調女性工作

與其男性氣概的建立：傳統家庭三代同

堂的想像、外出工作的經驗價值、拓展

事業的企圖心和否認從事女性工作。但

是不可否認的是，這些男性正透過行動

挑戰著傳統的性別角色扮演，其中托育

企業經營者的出現，更有助於轉換托育

工作原先被賦予的女性特質，建構出性

別中立的托育照顧工作。♥
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