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「苗」準 AI 「栗」求適應——苗栗縣國

中健康與體育領域輔導團營運與展望 

陳玄康 / 苗栗縣立大同高級中學教師 

彭偉堯 / 苗栗縣立苗栗國民中學教師暨苗栗縣國中健康與體育領域輔導員 

徐仁斌 / 苗栗縣政府課程督學暨苗栗縣國中健康與體育領域輔導員 

何高志 / 苗栗縣立大同高中校長暨苗栗縣國中健康與體育領域副召集人 

壹、前言 

  隨著生活型態與教育生態改變，歷經數次教育改革，教師專業備

受重視，國民教育課程與教學輔導團（以下簡稱國教輔導團）扮演重

要角色。國教輔導團乃是縣市轉化課程政策、與國民中小學協作和支

持教師專業學習的重要組織。依據 2024 年 08 月 01 日「教育部國民

教育中央輔導團設置及運作要點」第七條列出輔導團工作項目如下： 

一、辦理與國教地方團各分團課程與教學相關之到團輔導，及分區

團務運作座談會等交流活動。 

二、蒐集國教地方團各分團之教學建議，並提供課程與教學政策調

整之建議。 

三、辦理輔導員公開課，並邀請國教地方團輔導員觀課。 

四、辦理國教地方團各分團課程、教學與評量及專業領域之增能活
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動與認證課程，以多元輔導方式，協助國教地方團各分團進行

地方教師社群運作，提升課程教學成效。 

五、各分團應就課程設計及教材教法進行研究，其成果應提供國教

地方團作為教學輔導資源。 

六、協助國教署審查國教地方團相關計畫，並提供國教地方團各分

團課程與教學政策執行建議。 

七、協助課程、教學與評量及其他重要教育政策與工作之推動。 

  雖健康與體育領域非國中教育會考考科，但在推行均衡發展及正

常化教學的政策下，健康與體育領域也備受重視，更受到學生喜愛，

尤其是體育課。透過運動強健體魄，亦可增進同儕互動、培養團隊合

作與溝通並增進健康知識。透過輔導團專業對話與運作，落實課程與

教學政策，發展創新教學方法，建立學習領域教材資源，解答教學疑

惑，深耕課程領域教學，提升教學專業服務品質，提升教育與競爭力。

本研究乃針對苗栗縣國中健康與體育領域輔導團（以下簡述為健體輔

導團）近三年運作及推展狀況進行說明與分析。 

貳、健體輔導團的運作 

一、定期會議 

  有效溝通在組織中是重要媒介，能增進合作、促進行政流程的

改善，以達成目標，同時凝聚組織成員認同，產生組織文化是影響
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組織運作的重要因素（顧康寧、謝效昭，2006；林煥民，2007）。

輔導團成員透過每學期五次的定期會議，規劃團務運作方向、討論

團務執行成效，並連繫團員溝通對話。藉由滾動式修正，讓團務運

作順利，同時亦傳達與分享中央方針，讓政策得以推展順利；並定

期實施專業成長討論，邀請專家學者提供諮詢，提升專業知能。 

  輔導團成員皆為學校校長、主任及正式教師，透過專業對話與

討論，設計教學教案、資源共享，引領現職教師嘗試突破與創新時，

有更多的教學工具與資源得以傳授專業知識，讓學生習得更多專業

知識、技能、情意。 

二、定期增能 

  因應教育政策更新與新興教育議題，對於第一線的教師來說：

不進則退，極需自我精進與成長，故透過專業研習與工作坊是提升

自我教學能量與知能的方式。就健體輔導團而言，規劃與辦理教師

精進專業增能研習包含兩大類型，健康與體育專長教師研習與非健

康教育專長教師研習。 

  就專長教師研習而言，針對各校健康與體育領域召集人或輔導

團員辦理，結合近年教育推動方針，素養教學、雙語教育、數位教

育、適應體育等主軸，邀請專家學者及現職優秀教師辦理講座，讓

第一線的教師獲取新知，同時藉由專業對話，激勵教師創新教學，

讓教師於專業成長後，進而把相關知識傳授給學生；就非專長教師

研習而言，乃因應學校規模的不同或師資的員額配置有所差異：對
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於大型學校而言，各領域教師盡可能皆會分配到配置員額，師資結

構較為完整，較能符合專長授課，但對於中小校而言，師資結構礙

於員額數的影響，部分領域缺乏師資，僅能以配課的方式做處置，

尤其是在綜合領域（童軍、家政）及健體領域（健康教育）。故健體

輔導團於每學年針對非本科的教師辦理健康教育教材的增能研習，

使其能有足夠的先備知識與專業知能，讓學生能在相對專業的教學

中學習領域知識。 

  如表 1 所示，可得知苗栗縣國中健康與體育領域每學年辦理兩

場次的專長教師增能研習與至少一場次的非專長教師增能研習，適

量的辦理增能研習，不僅不造成教師參與研習壓力或是遺留課務過

多，亦提供非領域教師能快速理解課程教授方式，提供授課教師對

於課程的精進，提升教師自我能力。 

表 1  

苗栗縣國中健康與體育領域近三年辦理增能研習場次彙整表 

年度 
健康與體育專長教師 

增能研習 

非健康教育專長教師 

增能研習 

2022 年 2 1 

2023 年 2 1 

2024 年 2 2 

註：表為作者彙整。 
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三、到校輔導 

  健康與體育領域中，體育課多數時間於活動中心、球場、操場

等室內外合宜的場所授課，包含了理論知識、體能訓練、動作技術

指導、預防運動傷害等課程，故掌握課程狀況、顧及學生安全與評

分方式等考驗著授課教師的專業，透過辦理工作坊及公開觀議課，

讓各校領域教師能進行專業對話，分享自己教學模式供其他教師參

考。 

  苗栗縣共有 18 鄉鎮，依各鄉鎮地理位置與交通因素，乃區分

為苗北地區、苗南地區及通苑地區等三區域辦理到校輔導，目的為

實作課堂觀課、分享課堂實踐與評量標準。依據三區輔導員的服務

學校輪流辦理公開觀議課，由輔導員或該區學校教師授課，並邀請

該區他校教師一同參與，以課前說課、參與者觀課及課後議課三階

段進行，教學主題依教師專長融入議題教學，舉凡雙語教學、適應

體育主題、結合數位資源等方向，藉由公開觀議課打開課室，讓參

與的教師激盪出更多有效教學與評量方式。 

  同時，近年亦辦理跨校工作坊之共備討論、教案撰寫與觀議課

任務，每學年 3 場，並完成 3 份教案，藉由說課、觀課、議課的過

程，將實際產出的教案供本縣健康與體育教師作為參考，期望帶給

苗栗縣國中生更充實的體育課程。 

  如表 2 所示，得知國中健體輔導團對於三區所辦理到校輔導的

場次，因應資源共享、資源均等，故每學年四場的到校輔導場次皆
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均分，讓苗栗縣每個區域的領域教師皆有參與增能研習或是公開觀

議課的機會。 

表 2  

苗栗縣國中健體輔導團近三年辦理到校輔導場次彙整表 

年度 學期 
到校輔

導場次 

辦理地區 

苗北地區 苗南地區 通苑地區 

2022 年 
上學期 2    

下學期 2    

2023 年 
上學期 2    

下學期 2    

2024 年 
上學期 2    

下學期 2    

註：表為作者彙整。 

四、跨域整合 

  在 108 課綱中，強調「跨越二個以上的領域」之跨領域課程設

計，鼓勵領域教師自我精進與社群共備，跨越領域限制，整合、擴

展領域之專業理論與概念，發展與執行連結課程。《親子天下》於

2022 年提出未來人才兩大必須能力：創新與跨域整合，透過跨領

域課程能解決問題、激發創新與創意，打造獨特優勢。 

  礙於傳統體育課程對於特殊教育學生不友善，導致班上特殊教

育學生成為體育課的「客人」，基於教育機會均等，為鼓勵特殊教育
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學生參與課程活動，苗栗縣國中健體輔導團近年推廣跨域課程——

適應體育，打破界線。落實融合教育，結合特殊教育發展適合特殊

教育學生之體育需求的課程內容與活動，規劃適性運動或身體活動，

並搭配合適的輔具，讓學生能參與課程教學與活動，透過運動得以

調整學生身心靈狀況、增進人際關係。在推動適應體育時，藉由專

家學者主題分享，以及輔導員公開觀議課，讓縣內領域教師學習調

整課程活動，已達成各個學生成為體育課「主人」的目標，從增能、

實做再到推廣，提升縣內體育教師能力。 

  因應數位時代來臨，人工智慧與教育關係日益密切，科技輔具

成為授課幫手，打破場地限制，規劃數位化技術教學設計，並加入

數位平台應用將能活化教學，達成跨域教學（涂嘉芳、林玄良，2022；

林志成、莎麗娃，2024）。由於每位學生皆具獨特性，專長、興趣

不盡相同，有些人擅長打籃球，有些人則偏好打排球；即便同樣愛

好跑步，有人適合講求爆發力的短跑，有些人則擅長需要耐力的長

跑，各項運動皆有擅長或擁護者。為達到教學目的，過去的影音教

材多用於動作示範與說明，然而，現在許多數位科技平台，提供更

多元的教學工具，學生可透過觀看影片作技術分析，搭配 Padlet做

為討論平台，更可於實際課堂中拍攝動作影片，再使用 AI Studio

分析動作，藉由分析結果，學生得以更精準地修正技術動作，以利

學生自我精進。 
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五、跨階段整合 

  螺旋式課程的設計與實施，強調學習內容會隨著學習階段的推

進，持續加深與擴展，再不斷將新舊内容進行整合。故苗栗縣於

2023 年度下學期起整合國中與國小健體輔導團，透過不同學習階

段的教師進行專業對話，促進彼此理解課階段課程內容，及討論符

合主題的教學方式，提升苗栗縣學生的體能，達成強健體魄的目標。 

  目前整合國中小健體輔導團，設置總召集人一位、副召集人二

位（國中端一人、國小端一人）、輔導員數人，以及諮詢委員數人，

組織架構圖如圖 1 所示。讓健康與體育領域輔導團能有系統化的發

展與運作，除了各階段的定期會議外，每年辦理一次國中小專業對

話，以作為團務交流與教學討論的機制。 

圖 1 

苗栗縣健體輔導團組織架構圖 

 
註：圖為作者彙整製成。 
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參、結語 

  回顧近三年苗栗縣國中健體輔導團所辦理的團務，定期會議、教

師增能研習、到校輔導，實施跨領域課程，並嘗試整合跨階段團務，

呼應「教育部國民教育中央輔導團設置及運作要點」中提及的工作內

容，落實團務推展，引領縣內各校健康與體育領域教師精進與成長。

就輔導員而言，其對於教育的熱忱，願意嘗試突破與創新教學，並分

享教學成果，作為挑戰新知的領頭羊。就縣內各校領域教師而言，開

放自己的課室，藉由公開觀議課，示範教學及專業對話，持續精進。

領域教師經由增能研習、工作坊和觀議課，儲備能量，精進專業，再

於本人課堂中將知識、情意、技能傳授給學生，提升學生學習動機與

效益。 

  而在跨領域創新課程的部分，目前已推展適應體育、數位 AI輔具

等主題，未來於數位 AI輔具主題將嘗試 VR 動態示範教學，讓學生能

更有臨場感的學習；另也將推動雙語體育，搭配課程學習實用英文，

讓英文更生活化，與教育發展方向接軌，活化健康與體育的課程。 
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